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La Mobilité : un enjeu climatique regional

Evolutions des émissions et des puits de GES sur le territoire
national entre 2005 et 2050 (en MtCO2eq)
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En Nouvelle-Aquitaine : o Loi d’Orientation des Mobilité :
- 3eme region en terme d’émissions de GES

- 39 % des émissions régionales de GES dues aux transports

outil devant contribuer a la
neutralité carbone




Une Loi d’Orientation des Mobilités (LOM)

Promulguée le 24 décembre 2019

Objectifs de la LOM

Apporter a tous et partout des solutions alternatives a la déependance a l'usage individuel de la voiture.
Développer I'innovation et les nouvelles solutions de mobilité qui doivent étre mises au service de tous.

Réduire 'empreinte environnementale des transports, en reussissant la transition ecologique dans notre
facon de se déplacer.

Investir davantage dans les infrastructures qui améliorent les déplacements du quotidien.

Pour en savoir plus: https://www.ecologie.gouv.fr/loi-dorientation-des-mobilites
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Les employeurs, acteurs majeurs de 'ameélioration des
mobilités au quotidien des salariés

Article 82 de la LOM vise Tamélioration des mobilités quotidiennes des personnels des entreprises et des
collectivités publiques en incitant ces divers employeurs, notamment dans le cadre de plan de mobilité
employeur ou en accompagnement du dialogue social [...], a encourager et faciliter I'usage des
transports en commun et le recours au covoiturage, aux autres mobilités partagées et aux mobilités
actives ainsi qu’a sensibiliser leurs personnels aux enjeux de "'amélioration de la qualité de lair”.

® Qui est concerné ?
- les entreprises de plus de 50 salariés sur un site

® Comment ?
- lors des Négociations Annuelles Obligatoires (NAQO) sur I'égalité professionnelle entre les femmes

et les hommes et la qualité de vie au travail (Art. L2242-17 du code du travail).

- dans le cadre d'un plan de mobilité employeur obligatoire en l'absence d'accord a l'issue des NAO
(Art. L1214-8-2 du code des transports).




Les deplacements domicile-travail, au coeur du dialogue social
pour les entreprises de plus de 50 salariés sur un méme site

Négociations Annuelles Obligatoires
Pour les entreprises, EPIC et EPA de plus de 50 salariés
SUr un méme site (ar (22111 du code du travai)

&° Dans les entreprises mentionnées & larticle L. 2143-3 du présent code et dont cinguante
salarés au moins sont employes sUr un MEme site, les mesures visant 4 améliorer la mobilité
des salariés entre leur lieu de résidence habituelle et leur fieu de travail, notamment en
réduisant le coiit de la mobilité, en incitant a I'usage des modes de transport vertueux
ainsi que parla prise en charge des frais mentionnés aux articles L. 3261-3 et L 3261-3-1.
(A, L2242-17 du code du fravai)

* —— -

Dépét de I'accord ‘

ala pRECCTE

Y

‘ Mise en ceuvre des mesures « mobilité »

i Site de dép6t des accords collectifs d’entreprise TéléAccords:
https://www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr/Portail Teleprocedures/

‘ Evaluation du respect des mesures
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Le risque d’une réglementation plus contraignante en cas de
mise en ceuvre insatisfaisante

« Rappel : Non respect de l'obligation de négocier : au maximum 3 750 € d'amende et 1 an
d’emprisonnement,

« Reéalisation d’un bilan de la conclusion d’accords collectifs 18 mois aprés la promulgation de la loi,

« Dans un délai de 24 mois a compter de la promulgation de la loi, le Gouvernement est autorisé a
prendre par voie d’'ordonnance toutes mesures relevant du domaine de la loi permettant de définir les
conditions de la prise en charge par I'employeur des frais de transports.




Des outils a disposition des employeurs pour accompagner la
mobilité domicile-travail des salariés

Objectif :
* Prendre en charge les frais générés par les déplacements domicile-travail des salariés,
« Accompagner la mobilité durable.

Forfait mobilité durable :

Possibilité pour I'employeur de prendre en charge des frais engageées par les salariés pour leurs
deplacements a veélo, en covoiturage (conducteur/passager), en transports publics de personnes (hors
abonnement) ou avec d’autres services de mobilité partagée.

v’ facultatif et plafonné a 500 €/an/salarié,

v' exonéré de charges pour 'employeur,

v’ défiscalisé et cumulable avec la prise en charge de 'abonnement TC pour le salarié.



Des outils a la disposition des employeurs pour accompagner
la mobilité domicile-travail

Remboursement des frais de carburant et d’alimentation des véhicules propres : Possibilité de
prise en charge des frais de carburant ou des frais exposés pour I'alimentation de véhicules électriques,
hybrides rechargeables ou hydrogene pour les salariés n'ayant pas acces aux transports en commun.

U Aide exonérée a hauteur de 400 € pour les frais des veéhicules propres,

U Aide exonérée a hauteur de 200 € pour le carburant.

Titre mobilité : Solution de paiement spécifique, dématérialisée et prépayée pour prendre en charge
les frais de mobilité des salariés (frais de carburant, recharge électrique, covoiturage, entretien et
equipement de vélo...) avec un fonctionnement équivalent a celui des tickets restaurant (modalités a

venir par décret)



Des mesures spécifiques imposées, favorables a la transition
écologique des mobilites

Verdissement progressif lors du renouvellement de flottes de véhicules :
(Parc de plus de 100 véhicules de PTAC 3,5 tonnes)

* 10 % du renouvellement a partir du ler janvier 2022,
* 20 % du renouvellement a partir du ler janvier 2024,
* 35 % du renouvellement a partir du ler janvier 2027,
* 50 % du renouvellement a partir du ler janvier 2030.

Les parcs de stationnement situés dans des batiments non résidentiels neufs ou rénoves,
devront comporter des places de stationnement vélos sécurisées ainsi que des équipements ou pré-
équipements en infrastructures de recharge pour les véhicules électriques ou hybrides.

Pour un accés aux aides en particulier a l'investissement sur le développement durable et la transition écologique, dont
la mobilité : https://aides-dd-na.fr/
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Des négociations facilitéees par la demarche de realisation d'un
Plan de mobilité employeur

- Transmission du
EDRE Tatlcs Plan de mobilité Echanges avec
inées Mobilites | ©MPloyeur d Pau Béarn Pau Béarn Pyrénces
e Byrénées Mobilités e

PHASE 2 PHASE 3 PHASE 4

Plan d"action Mise en ceuvre
& animation

Demarche de réalisation du Plan de mobilité employeur (avec/sans Assistance Maitrise d’Euvre)

T E—

Neégociations annuelles obligatoires sur la mobilité des salariés aboutissant a la conclusion d’un accord

Source: Les 5 étapes du guide dédié de 'ADEME a www.ademe.fr/plan-mobilite-entreprise (pages
16 a19)
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Des négociations facilitées par la demarche de realisation
d'un Plan de mobilité employeur

Etape 1

Etape 2

Etape 3

Etape 4

Etape 5

Definitiondu
périmétredela
demarche

Diagnostic
(3 analyses
croisées)

Stratégie et plan
d’actions

Mise en ceuvre et
animation

Suivi et evaluation

Plan de Mobilité Employeur

Contenu synthétique des étapes

Public cible, site concerné, pilotage et animation,
modalité de réalisation du plan de mobilité
(interne, accompagnement public/ privé)

Réaliser une analyse des conditions d’accés et
moyens de mobilité/ non mobilité, étudier le
besoin de mobilité, connaitre les pratiques:
croisement et marges de manceuvre

Définition d’'un ensemble de mesures
opérationnelles et programmation (priorisation)

Rendre visible et intelligible le plan de mobilité et
les mesures a court terme.
Mettre en place les actions prioritaires et les faire
vivre

Evaluer la mise en ceuvre des actions et leurs effets
(adhésion, report modal impulsé...)

NAO

Clés d’entrées pour une application en conformité
avec la LOM...

Identification des sujets de mobilisation (direction,
0S/ CSE, salariés) en lien avec la mobilité des
collaborateurs: sujets en cours de réflexion, sujets a
engager, sujets traités sur d’autres sites...

Réaliser un diagnostic général et ciblé sur une ou
des thématiques pressenties pour un accord (audit)

Ecrireles mesures et préparer les termes d’un ou
plusieursaccords
Engager les négociations (allers-retours NAO/QOS)
pour validation et accord: dépot Dirrecte

S’assurer la mise en place des actions, objet d’un
accord ou non

Faire le bilan de mise en ceuvre, d’usage et
d’appropriation, prévoirun nouvel accord pour
I'année en cours/ suivante

Source : APCC-Ekodev



Conclusion d’un accord a l'issue de NAO bien préparées :
une opportunité a saisir par chague entreprise

Ameélioration de la qualité Implication renforcée
de vie au travail des personnels

P

Compétitivité renforcée  <«+——— Entreprise ——» Attractivité renforcee de I'entreprise /
du site (clientéle, recrutement)

Meilleure capacité a répondre Volet de |a
a I'éco-conditionnalité accrue <e—— stratégie [ ™ Valorisation de I'information extra-
des appels d’offre et aides RSE financiére aupres des
financiéres publiques parties prenantes

Une opportunite individuelle

Des dynamiques collectives

Grand public Agglomération Paloise ’ _
Relais potentiels _ Reductnc:q dgsl
auprés de leurs «—-| ~ 30000 salariés/ || ~180 établissements | » 'mpﬁﬁﬁ esala
entourages citoyens sensibilisés soumis a la MobIie SUr
. . le territoire
réglementation




Présentation du dispositif
d'accompagnement local
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PDU - Axe C « Améliorer la gestion et la

comnaissance dun territoire » [Action 10]

Sevsibiliser les entreprises anx mobilités
Un tissu économique important alternatives

*150 000 actifs
*18 237 établissements

"8 deplacements domicile-travail - sur WUne compétence Mobilité financée par
10 effectués en voiture individuelle e,
le Versement WMobili+és

(ewtreprises > 11 salariés)

Proposer une méthode d'accompagnement rythmée et personnalisable qui permette
d'intégrer les mobilités dans la politique de I'établissement.
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Vers un document cadre qui valorise |'existant et encourage a développer des actions nouvelles

O

Vers un Plan De Mobilité

Dispositif permettant d'analyser

'ensemble des déplacements liées a

I'activité d’un établissement.

» Réduire l'usage de la voiture
individuelle au profit des modes
alternatifs (transports collectifs, vélo,
marche, covoiturage ...)

« Déplacements
domicile travail, professionnels,
fournisseurs, visiteurs.

Convention d'entreprise
Plan de mobilité
mosicives DAL B

Evaluation du plan

Etape 4

d'actions

Mise en ceuvre et suivi du
plan d'actions -

W
S
>

Evaluation annuelle

ACCOMPAGNEMENT

PAR ETAPES

Signature de la
convention

Vers une démarche partenariale qui facilite |'application des politiques de mobilité

Signature de l'acte
d'engagement

Identification du référent

mobilité

Réalisation du diagnostic

",
v,
.,
.

Définition du plan
d'actions

Renseignement de la fiche de suivi

2
o
£
©



1- Sighature d’un acte d’engagement tripartite [ 6Bmois |
GOUVERNANCE & DIAGNOSTIC

— Engagements de I'entreprise :

= Mettre en ceuvre les moyens nécessaires au pilotage du PDM-E
= Realiser le diagnostic mobilité

= Définir un plan d’actions

— Engagements PBPM et CCI :

= Mettre a disposition du temps de suivi et des outils méthodologiques : questionnaires
(salariés / établissement), cartographie de résidences des salarieés, trame d'aide a la
redaction...

@ LE
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2- Signature d’'une convention [3ans|]
MISE EN CEUVRE DES ACTIONS

=> Engagement de I'entreprise :

= Mettre en ceuvre différentes mesures incitatives, au sein de minimum 3 themes différents
= Prendre en charge, a hauteur de 50 % minimum, les abonnements transports en commun

=> Engagements PBPM et CClI :

= Accompagner la construction du plan d’actions avec la mise a disposition d’outils appropriés
= Mettre en place un tarif préférentiel pour les collaborateurs des établissements signataires
= Etudier les demandes de desserte et d’'aménagement formulées par les établissements

= Préter du matériel dans le cadre d’actions de promotion

O LE
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Clé de réussite : une démarche a faire vivre

ANIMATION, COMMUNICATION, PROMOTION SUIVI, EVALUATION

— Engagement de I'entreprise : — Engagement de I'entreprise :

» Qrganiser un rendez-vous annuel de suivi /
Compléter le bilan intermédiaire
= Construire le bilan final et le communiquer

= Diffuser l'information
= Qrganiser une animation mobilité
= Participer au Club de la Mobilité.

— Engagements PBPM et CCI : => Engagements PBPM et CCI :

= Accompagner [I'établissement dans  ses = Assister techniguement [I'établissement en lui
animations remettant les outils nécessaires au bilan

= Diffuser I'offre de mobilité du territoire intermediaire et final de sa demarche.

= Animer le Club de la Mobilité

= Piloter le Challenge de la Mobilité

= Aider a I'’émergence d’actions collectives Mettre
a disposition un annuaire des acteurs de la
mobilite.

O
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Une dynamique collective soutenue par le Club de la mobilite

Pour qui ?
= Entreprises publiques et privées soucieuses de dynamiser leurs
démarches de mobilité @/{n EE”& -
Pourquoi ?

» Reéduire I'impact environnemental de son entreprise,
= Contribuer a la politique SST et QVT, \//
= Optimiser 'organisation du travail, ‘

= Nourrir une démarche de RSE...
Quels objectifs ?

= Promouvoir et déployer les mobilités actives /S8 AUIREMENT:
» Travaliller sur des enjeux communs et mutualiser des actions inter- Blenvenue sur fe site du Club de la mobilte !
entreprises
» Partager des bonnes pratiques http://www.clubdelamobilite.fr/
= Etre source d’informations
Comment ?

= Co-animation Ademe NA, PBP Mobilités et CCl Pau Béarn
= Reéunions régulieres en entreprise

O
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http://www.clubdelamobilite.fr/

Questions-Réponses
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Témoignages d'entreprises

« Agnes BAILLOT (Ingénieur Environnement — Développement Durable) et Je -@- TeReGd

DONADO (Responsable des moyens généraux), TEREGA

* Guillaume LAUSSEL (Responsable d’'établissement),
SOFRESID ENGINEERING n SQNEIBE£|§J D
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TerReGcAa

LE GAZ, ACCELERATEUR D'AVENIR

RESEAU EXISTANTY

SIEGE SOCIAL

i ;‘CASYH.I. N
~16% du réseau de - BORDEALE™ ™ © Sh
transport de gaz en

COORDINATIONS OPERATIONNELLES

OPERATIONS SPECIALISEES

France

DECOUPAGE DES TERRITOIRES TEREGA
ENTREES/SORTIES PRINCIPALES

STOCKAGE

~25% deS CapaC|téS STATIONS DE COMPRESSION
frangalses de StOCkage POSTES D'INJECTION BIOMETHANE
de gaz

oTOULOUSE / prues

ROGUER

azvel

CARCASSONNE

BIRIATOU W\TARBES BAREA A

LARRAU

~650 collaborateurs




Basé sur la doctrine EVITER — REDUIRE — COMPENSER
%‘5‘6}% Lancé en 2017 avec pour objectifs :
p - Obtenir une empreinte environnementale nulle d’ici 2020

- Générer de la valeur environnementale d’ici 2025

Focus sur la mobilite

Un Plan de Mobilité déposé a Pau Bearn Mobiliteé :
* Limiter les déplacements (télétravail, réunions a distance...)
* Réduire 'empreinte carbone des déplacements routiers (GNV, électricité ...)
* Promouvoir les modes de déplacements autres que routiers (transports en commun,
vélo, marche...)

= Prise en compte de I'ensemble des enjeux : qualité de vie, santé & securite, économique...




Exemple du GNV / BioGN

‘| EVITER f) REDUIRE ‘2 COMPENSER
Redéfinir notre : Bénéficier de Utiliser le BioGNV
besoin de nous l'autopartage et grace aux stations
déplacer du co-voiturage Teréga

Utiliser un véhicule
moins polluant
au GNV

Promoteur du GNV, Teréga inaugure sa propre station de GNV sur le site de Volta pour alimenter I'ensemble de sa flotte GNV.
La nouvelle station est alimentée en BioGNV ce qui diminue sensiblement 'empreinte carbone par km parcourus?®.

Cette offre vient notamment alimenter un parc de véhicule en auto-partage, disponible aux collaborateurs via une application de réservation.
10% du parc véhicules au GNV / 50% du parc d"autopartage.
Objectif de 30 % du parc véhicules a horizon 2025

{*) 5i les émissions de CO, sont quasiment similaires entre 2 véhicules de méme catégorie diesel et GNV avec les particules en moins pour le GNV (environ 95g de CO,/km pour une 308

diesel ou une SEAT Leon GNV), les études montrent qu’en prenant en compte le cycle naturel des déchets organiques, le bioGNV équivaut & une réduction de plus de 60% des émissions de
C0,. Les véhicules GNV émettent également moins de nuisances sonores et de vibrations que les véhicules diesel.




SOFRESID ENGINEERING AEEE

Activite : étude d’'ingénierie industrielle dans les secteurs de I'Energie / Oil&Gas / Industrie
Chimique / Navale

Clients : TOTAL, TEREGA, ARKEMA, TORAY, Energéticiens internationaux

Effectif : 330 pers. France / 94 pers. a Pau

Etablissement de Pau :
v' 94 pers. SOFRESID
v + 25 pers, SAIPEM
v' + 10/30 pers. Prestataires

Donc concerné par le plan de mobilité

O
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Plan de Mobilité ﬂ

Ce sujet a été pris en compte deés fin 2017 par I'information organisée par la CCI.
Un premier plan de mobilité a été établi courant 2018, intégrant Saipem.

Démarche :

v' Analyse de notre organisation (horaires de travail, accord de déplacement, aides aux
deplacements, outils en place, etc.) et de notre accessibilité (route, train, avion)

v' Evaluation de I'offre de mobilité existante
v Parking auto, vélo et moto de I'entreprise
v Desserte transport en commun (bus, Febus, transport combinés, transports non polluants, etc.)

v Enquéte aupres des salariés sur leurs pratiques / sensibilité a changer les faire évoluer

v' Analyse des pratiques de mobilités des salaries
v Trajet domicile travail : mode déplacement, temps de déplacement
v Déplacements professionnels : modes de transports, durée des déplacements

o v Définition des enjeux du plan et élaboration d’un programme d’action

UME
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Actions mises en oeuvre "

Les principaux axes retenus dans ce plan :

v Promotion des transports en commun
v" Venue de ldelis pour présenter |'offre bus

v' Promotion du co-voiturage Communication /
v" Mise en place d’une carte de localisation des domiciles Animation
v' Participation au challenge de la mobilité (action depuis 2014) autour de tous ces axes

v' Mise a disposition des salariés d’'un véhicule électrique
v Promotion de 'usage du vélo
v" Aménagement d’un local vélo
v Aide a I'équipement / prime transport vélo
v Verdissement du parc de véhicule de société
v Choix de véhicules propres a faible consommation
v' Basculement en cours d’étude vers des véhicules hybrides ou électriques
v' Evolution de notre organisation
v" Renforcement de I'utilisation d’outil de communication a distance (visio, webex, skype ...)
v' Mise en place du télétravalil

@ LE
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Synthese u

1.Intérét de la démarche : permet de prendre du recul sur I'organisation de I'entreprise
2.ldentification des forces et des points a amelioration pour la mobilité dans I'entreprise
3.Intégration dans la politigue RH de l'entreprise

4. Intégration dans la demarche RSE de I'entreprise

4.Intégration dans la demarche QVT de I'entreprise

@ LE
Webinaire LOM du 23 février 2021 CJ@\\/{m CLUB
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Questions-Réponses
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|dentification des freins en vue des #_
besoins
d'accompagnement




Extrait de la production en atelier
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Quels freins rencontrez-vous pour agir sur la mobilité dans votre entreprise ?

Principank thémes évodués :

« Offres en transports en commun

« Desserte de |'établissement pour les modes actifs

« Promotion du covoiturage

« Organisation du travail et nouvelles pratiques

« Accompagnement au changement

« Travil collaboratif par zone Pour ler s frim, ks [1ISHE

sont Vos suggestions ? =
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Gollaboration inter-entreprises

Pour lever ces freins, quelles sont vos suggestions ?

Principanx théwmes évodués :

» Collaboration inter-entreprises

« Politigue RSE

« Aides financiéres

* Animations

« Accompagnement

« Aménagements voirie autour des établissements

N'hésitez pas a compléter oun a consulter les avis déposés



https://app.klaxoon.com/participate/board/JAGVQEU

Témoignages d'entreprise

PYRENEES

Kathy VALTON (Directrice Pole RSE), Crédit Agricole Pyrénées @f GASCOGNE

Gascogne
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Questions-Réponses
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Poursuivons la dynamique |

Challenge de la Mobilite 2021 allenge de iz ‘
20 territoires engagés E ‘K|
https://www.challengedelamobilite.com/ OULd B

Exprimez vos besoins sur la mobilité :

% Je souhaite étre recontacté pour discuter du dispositif d'accompagnement

v= Sondage
< Je souhaite étre invité au prochain Club de la Mobilité y=
+ Je souhaite participer au Challenge de la Mobilité 2021
v—
Pour aller plus loin en faveur de la transition écologique $: Sondage

https://aides-dd-na.fr/ Y =



https://www.challengedelamobilite.com/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=4V1aS435HEiKsCo7W-yamiXbABVOqH5LianGi1vxu6lURE5QQ0syTDdUODFRRFVaVzNIWTZTSUdOVi4u
https://aides-dd-na.fr/
https://aides-dd-na.fr/
https://aides-dd-na.fr/
https://aides-dd-na.fr/
https://aides-dd-na.fr/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=4V1aS435HEiKsCo7W-yamnY4hoxHuZJHmFkTUJADeqJURTlIVEtNSTcwVTVHWFpGQVg5QjRGUjNXWC4u

Merci pour votre attention

Restons en contact !

Pau Béarn Pyrénées Mobilités, Laetitia LANARDOUNE
05 59 80 74 69 / |.lanardoune@agglo-pau.fr

CCI PAU BEARN, Laurence BOUHABEN
06 32 91 91 59/ |-bouhaben@pau.cci.fr

DREAL Nouvelle-Aquitaine, Foued SADDIK
plan-mobilite-entreprises.dreal-na@developpement-durable.gouv.fr

ADEME Nouvelle-Aquitaine, Alain BESANCON
05 56 33 80 22 /alain.besancon@ademe.fr

Fraternité
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